11/21524, 10:18 AM Formation en Management culturel | Kiltir =\ a_/
N

(<« ) (Appels a projet)

Formation en Management
culturel

Union des Comores, Madagascar, Maurice,
Mozambique, Seychelles et La Réunion
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Legros

Dans |e cadre du projet régional de développement des industries
culturelles et créatives (ICC)_en Indianocéanie, financé par I'Agence
francaise de développement (AFD), la_Commission de |'océan Indien
(COIl) met en place avec son partenaire technique Hydea, une
formation en Management Culturel et lance a cet effet, un appel a
candidatures pour son atelier « Réaliser des projets culturels
internationaux dans l'océan Indien ».
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L 'atelier « Réaliser des projets culturels internationaux » s'adresse a
des professionnel.lesde la culture opérant dans I'océan Indien. Elle
vise a développer leurs compétences pour la conception et la mise

en ceuvre de projets culturels internationaux équitables dans la
region de lI'océan Indien et au-dela.

Il s'agit d'une opportunité unique dans la région, qui réunira 25
professionnel.les de la culture de différents profils, autour d'un
atelier mené par trois expertes, en conception et mise en ceuvre de
projets culturels internationaux et en renforcement des capacités
des actrices et des acteurs de la société civile, dans les domaines de
la culture et du développement.

Cette formation consiste en un atelier en présentiel de 5 jours pour
un groupe de 25 personnes provenant de I'Union des Comores, La
Réunion, Madagascar, Maurice, les Seychelles, et Mozambique.

Le programme aborderales thématiques suivantes :

e Dynamiques et politiques culturelles de la région : structuration
de la politique culturelle, panorama de la scéne culturelle
régionale et ses principaux acteurs, évolutions et tendances ;

» Le leadership, avec un accent sur le leadership des femmes :
porter et développer un projet au sein d'une équipe ;

e La conception et la mise en ceuvre de projets internationaux :
opportunités et défis du montage de projets internationaux,
dynamiques interculturelles ;

» Les partenariats équitables : conditions et principaux enjeux.

Date limite de demandes de clarifications: 02 décembre 2024

Date limite de candidatures : 20 décembre 2024

Date provisoire de la publication des résultats : 10 février 2025
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